
 

 

 
 
 

La CCPEVA recrute : 
 
 
 
 

Un.e Responsable d’exploitation de méthanisation 
 
 
 
Date limite de candidature : 23 avril 2023 
 
Date de prise de poste : Dès que possible  
 
Type de recrutement : Contrat à durée déterminée d’une durée de 3 ans - Poste de catégorie A de la Fonction 
Publique Territoriale - Cadre d’emplois des Ingénieurs Territoriaux 
 
Poste ouvert aux agent.e.s contractuel.le.s  
 
 
CONTEXTE 
Au sein d’un cadre exceptionnel, la communauté de communes pays d’Évian - vallée d’Abondance, et ses 
22 communes membres, s’étend sur les rives sud du lac Léman jusqu’aux premiers sommets des Alpes, en 
Haute-Savoie. Frontalier avec la Suisse, le territoire rassemble 42 000 habitants (55 000 au sens de la 
population DGF), sur 321 km² et offre des paysages contrastés. Cet environnement, son patrimoine historique 
et culturel et les multiples activités proposées en toutes saisons font sa richesse et une destination de renom 
international. 
La communauté de communes pays d’Evian – vallée d’Abondance (CCPEVA) est propriétaire d’une installation 
de méthanisation - compostage. Actuellement, l’exploitation de l’installation est confiée à un délégataire via un 
contrat de délégation de service public (DSP). Dans le cadre de la future reprise en régie de l’installation, la 
collectivité souhaite recruter un(e) responsable d’exploitation.  
 
ENJEUX ET MISSIONS DU POSTE 
 
Rattaché.e au Pôle Techniques de l’Ingénierie, vous êtes chargé.e de piloter, superviser et coordonner le bon 
fonctionnement de l’unité de méthanisation-compostage sur les plans technique, biologique et administratif. En 
parallèle, vous serez le contact privilégié des agriculteurs et des partenaires de ce projet.  
 
Dans le cadre de la gestion quotidienne, vous planifierez et piloterez la collecte des effluents agricoles en 
coordination avec les agriculteurs. Vous coordonnerez la production de digestat et de compost de qualité pour 
l’épandage. Vous serez garant de la maintenance préventive et curative des équipements et de la propreté 
général du site. 
 
Pour répondre aux nouveaux enjeux économiques, sociaux et environnementaux, vous développerez une 
stratégie d’optimisation de la production et d’injection du biométhane dans le réseau de distribution. Vous 
coordonnerez également une gestion optimale des stocks selon la saisonnalité 
 
Vous assurerez le pilotage managérial, administratif et financier du site (3 à 4 ETP). Vous serez le garant du 
respect des consignes d’hygiène et de sécurité et de la validité des formations obligatoires du personnel sous 
votre direction. 
 
Selon les nécessités de service, vous serez prêt à apporter votre soutien sur le terrain aux agent.e.s afin 
d’assurer la gestion optimale du site. 
 
Vous assurerez un reporting de l’exploitation lors de réunions mensuelles et discrètement auprès des élus 
présents au sein de réunions officielles. 
 
 



 

PROFIL RECHERCHÉ - COMPÉTENCES - SAVOIR-FAIRE REQUIS 
 
- Formation de niveau BAC+5 avec idéalement une expérience ou formation technique 
- Permis B exigé 
- Habilitations électriques, formation CACES et/ou ATEX souhaitée- Expérience professionnelle exigée en 
conduite d’installation de méthanisation, de traitement d’eau ou agroindustrielle ou expériences d’encadrement 
et de gestion d’un centre de profit ou d’une unité opérationnelle 
- Analyser les données d’activité d’exploitation 
- Maitrise des outils informatiques (bureautique, GMAO, supervision) 
- Bonne connaissance des paramètres biologiques de la digestion 
- Bonne connaissance du milieu agricole 
- Bonne connaissance en maintenance électronique et sécurité des installations 
- Bases en automatisme et informatique industrielle 
- Encadrement et management d’une équipe  
- Sens de l’organisation, rigueur et capacité d’anticipation 
- Capacité à prendre des décisions et rendre des comptes 
- Travail en équipe  
- Aptitude relationnelles, sens de l’écoute, du dialogue, de la communication et de l’animation 
- Capacité à travailler avec de multiples partenaires internes et externes 
- Rigoureux, sens de l’organisation 
- Savoir prendre des décisions et savoir rendre compte  
- Polyvalent 
- Gestion des priorités 
 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
Lieu d'affectation : Publier (74500) 
 
Service d'affectation : Direction Générale Adjointe Techniques de l’Ingénierie 
 
Temps de travail : Poste à 39h00 sur 5 jours avec jours ARTT - du lundi au vendredi - avec plages de présence 
obligatoire de 9h00 à 11h30 et de 13h45 à 17h00 
 
Salaire : Rémunération statutaire + régime indemnitaire défini selon la cotation du poste 
 
Action sociale : Chèques déjeuners + participation de la collectivité à hauteur de 20 € / mois à une mutuelle 
labellisée et 20 € / mois à un contrat de prévoyance 
 
 
Merci d’adresser vos candidatures (lettre de motivation + Curriculum Vitae + dernier arrêté + dernier bulletin de 
salaire + bulletin de salaire du mois de décembre), 
 
par courrier à : 
 
 

Madame la Présidente CCPEVA 
Direction des Ressources Humaines 
851 avenue des rives du Léman 
CS 10084 - 74500 PUBLIER 
 
 

ou par courriel à : rh@cc-peva.fr 
 
Pour tout renseignement, veuillez adresser votre demande par courriel à rh@cc-peva.fr 
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